附件2：
长沙师范学校2012年进人计划

	部门
	岗位
	数量
	专业/学科背    景
	要    求
	备  注

	学
前

教

育

系

12

人
	幼儿音乐
教育教师
	1人
	学前课程与教学音乐
教育方向
	35岁以下，北京师大、华东师大、南京师大等“211”师范大学硕士及以上学历，本科为学前教育专业者优先，男性优先，高职称者优先。
	

	
	幼儿健康
教育教师
	1人
	学前课程与教学健康
教育方向
	35岁以下，北京师大、华东师大、南京师大等“211”师范大学硕士及以上学历，本科为学前教育专业者优先，男性优先，高职称者优先。
	

	
	学前心理学
教师
	1人
	儿童发展
心理学
	35岁以下，北京师大、华东师大、南京师大、辽宁师大等“211”师范大学硕士及以上学历，男性优先，高职称者优先。
	博士、教授作为人才引进

	
	学前教育学
教师
	1人
	学前教育
原理
	35岁以下，北京师大、华东师大、南京师大等“211”师范大学硕士及以上学历，本科为学前教育专业者优先，男性优先，高职称者优先。或引进教授。
	博士、教授作为人才引进

	
	学前卫生学
教师
	1人
	学前教育
	35岁以下，北京师大、华东师大、南京师大等“211”师范大学硕士及以上学历，本科为学前教育专业者优先，男性优先，高职称者优先。或引进教授。
	博士、教授作为人才引进

	
	早期教育方向
教师
	1人
	儿科学
	35岁以下，“211”大学硕士及以上学历，高职称者优先，男性优先，有经验者优先。
	

	
	幼儿园管理
教师
	1人
	教育经济
与管理
	35岁以下，“211”大学硕士及以上学历，高职称者优先，男性优先。
	

	
	舞蹈教师
	3人
	舞蹈学
	35岁以下，“211”大学硕士及以上学历，有儿童舞蹈创编能力者优先，高职称者优先。其中男性1人。
	

	
	普通话教师
	2人
	汉语言文学
	35岁以下，“211”大学硕士及以上学历，有中文背景，普通话一级乙等以上水平，口语表达能力强，有较强的指导学生语言活动的能力，高职称者优先。
	


备注：具体招聘人数以省人社部门核准为准。
